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Olaf Peters

In gesprek met Olaf Peters

“..hetis de techniek die het zo interessant maakt.”

Principal consultant Olaf Peters is sinds 1992 bij Technolution in dienst en
werkt vooral voor industriéle klanten. Hij is gespecialiseerd in technische
embedded systemen en opereert het liefst vanuit een *hands on’ filosofie.

e projecten die we voor onze
klanten uitvoeren zijn voor het
merendeel diep technisch. Dat
maakt mijn werk bij Technolution
ook zo interessant.
Als principal consultant werk ik nauw samen met
de projectmanager, waarbij ik de technische lijnen
uitzet voor de systemen en mijn bijdrage lever
aan offertes. Mijn functie is technisch van aard,
maar communicatie is ook heel belangrijk. Als je
niet communicatief bent ingesteld, kun je ook niet
goed met klanten omgaan.

‘*Hands on’

Vanaf 1992 werk ik bij Technolution. Mijn huidige
functie is een logisch gevolg van mijn ontwikke-
ling van softwareontwerper naar specialist op het
gebied van embedded systemen. Dit betekent dat
ik mij nu vooral bezig houd met conceptuele en
architecturale zaken, maar ik probeer ook om zelf
nog regelmatig te programmeren. Zo ontwikkel ik
bijvoorbeeld VHDL voor programmeerbare logica.
Ik vind het belangrijk om vanuit eigen ervaring te
kunnen spreken, om *mijn handen vuil te hebben
gemaakt’ in de betreffende technologie. Dat is ook
wel een kenmerk van Technolution. Iedereen
spreekt vanuit de techniek en die beweringen zijn
altijd gebaseerd op ervaring. Nieuwe ontwikke-
lingen worden op de voet gevolgd, intern
geévalueerd en, indien veelbelovend, toegepast.
De samenwerking met collega’s is heel nauw.

Technolution heeft de filosofie om als een geheel
te functioneren. Dat ikzelf in Brussel woon en dus
niet dagelijks naar ons kantoor in Gouda kom is
geen probleem. Ik heb vanuit huis een netwerk-
verbinding met Technolution en dan is er
natuurlijk ook nog de telefoon.

Vraagbaak

De praktijk leert dat iedereen me goed weet te
vinden. Als mijn hulp gevraagd wordt bij een
technisch probleem, kan ik die ondersteuning
geven. Die bereikbaarheid is ook belangrijk
vanwege mijn rol als technisch mentor: een
vraagbaak voor collega’s.

De sociale cultuur bij Technolution is uitstekend.
Projecten worden goed gepland en overbelasting
van medewerkers wordt vermeden. Iedereen
staat klaar om elkaar te helpen en de houding is
dat we van onze fouten leren, om ze in de
toekomst te voorkomen. Er heerst geen
afrekencultuur en er zijn geen politieke agenda’s.
Het belangrijkst voor mij is toch wel dat
Technolution een technologiegedreven bedrijf is.
Winstgevendheid is natuurlijk een noodzakelijke
voorwaarde om de doelen te kunnen realiseren,
maar continuiteit, technologisch innoveren en
samenwerking zijn de eigenlijke bedrijfs-
doelstellingen. Als ik het zou moeten samen-
vatten, zou ik zeggen dat Technolution haar
medewerkers de mogelijkheid biedt om zich
technisch te uiten in een prettige werkomgeving.



