Voorwoord

Het directieteam van links naar rechts: Enno Romkema, Jan van der Wel en Rob Kolenbrander.

Om de continuiteit binnen een organisatie te kunnen waarborgen
is het van belang om mensen op functies in te zetten waarbinnen
zij optimaal functioneren. Daarnaast is een belangrijke factor of
er gekwalificeerde mensen beschikbaar zijn voor functies die in

de toekomst moeten worden ingevuld.

innen het directieteam van Technolu-
tion heeft in de afgelopen jaren een
natuurlijk proces van taakinvulling en
-afstemming plaatsgevonden, waarmee
de continuiteit in de directievoering
is gewaarborgd. Het moment is aangebroken om
dit te formaliseren.

Op dit moment vormen Jan van der Wel en Enno
Romkema, beiden als technisch directeur, en Rob
Kolenbrander, als algemeen directeur, het directie-
team. Per 23 mei, na de viering van onze 18e
verjaardag, treedt een wijziging op in de functies
en taakverdeling van het directieteam.

De belangrijkste verandering is dat Jan van der
Wel algemeen directeur wordt. Hij is steeds meer
verantwoordelijk voor het realiseren van de
verdere groei van onze business, geeft leiding aan
de commercie en neemt in belangrijke mate de
beslissingen op strategisch bedrijfsniveau. Een
logische stap dus in een proces dat al geruime tijd
plaats vindt en hiermee formeel wordt verankerd
in onze organisatie.

Enno blijft als technisch directeur de strategie
bepalen van alle technologisch gerelateerde
activiteiten: op welke technologieén bereiden

wij ons voor, welke blijven en hoe passen wij

deze technologieén eenduidig toe binnen
projecten. Daarnaast blijft hij onze relaties
adviseren over de toepasbaarheid van technologie.

Rob zal zich, als directeur personeel en organisatie,
richten op het personeelsbeleid en het functioneren
van de organisatie. Deze activiteiten vormden al
een belangrijk deel van zijn takenpakket.

Het aantrekken van nog meer getalenteerde
collega’s, coaching en het optimaliseren van de
interne organisatie zijn activiteiten die hij de
komende jaren met veel plezier zal blijven doen.

Samengevat is Jan verantwoordelijk voor de
algemene zaken en de business, Enno voor de
technologie en Rob voor de organisatie en haar
personeelsleden. Daarmee blijven wij onze klanten
zorg uit handen nemen op het gebied van complexe
technologische projecten.
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