Jan van der Wel, algemeen directeur Technolution.

Je staat er toch wel even bij stil als het bedrijf twintig jaar bestaat. Maar het is ook
weer zo lang geleden dat je je niet alles meer kunt herinneren. Het is wel duidelijk
dat er veel is veranderd. Zowel op technologisch gebied als op het gebied van onze
organisatie. Samen met de twee andere oprichters van Technolution kijk ik met veel
genoegen terug op de afgelopen twintig jaar. De organisatie die er nu staat wijkt niet
veel af van het idee dat wij hadden bij de oprichting.

Twintig jaar geleden op
1mei gingen wij van start!

an de ruim honderd collega’s die nu in

dienst zijn, is een flink aantal al vanaf

de beginperiode in dienst. Het grootste

deel hiervan is direct na de studie bij

Technolution komen werken. Het valt
ook onze klanten op, zij ervaren het als plezierig om
nog altijd met dezelfde personen contact te kunnen
hebben. Het is aangenaam om te zien hoe deze
collega’s zich ontwikkelen en belangrijke functies
innemen.

Het management van Technolution heeft het altijd
belangrijk gevonden om collega’s ‘ruimte’ te bieden.
Dat als collega’s meer verantwoording nemen, zij
zelf een stapje terug doen. En dan is het kijken

en genieten van deze persoonlijke ontwikkelingen.
Als gevolg hiervan hebben wij nu een talentvol

management dat onze organisatie in de komende
twintig jaar laat doorgroeien met behoud van
vakbekwaambheid en cultuur.

Vakbekwaamheid en cultuur zijn voor ons leidende
principes. Dit geldt natuurlijk ook voor een gezonde
groei en winstontwikkeling, maar wel in de juiste
verhouding. Maatschappelijk ondernemen speelt
daarbij ook een rol. Daarom is het plezierig dat
Technolution in sommige projecten aan de wieg
staat van producten voor mensen met een
beperking. Bijvoorbeeld producten voor mensen
met een visuele handicap, een gehoor- en/of
spraakbeperking. Het schept voldoening om onze
kennis voor deze mensen toe te passen. Meer
hierover kunt u lezen in het artikel ‘t&i overbrugt
communicatiedrempels’.
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