
Het consortium heeft daartoe een mobiliteitsconcept 

ontwikkeld: SpitsScoren. SpitsScoren is een innovatieve 

beloningsmaatregel via een moderne smartphone, en staat 

voor een actieve benadering van het individu, de werkgever, 

autoleasemaatschappijen en een online marktplaats voor 

mobiliteitsdiensten. SpitsScoren is daarmee een duurzame 

en toekomstgerichte oplossing. SpitsScoren is een - meer 

dan fi nanciële - beloningsmaatregel waarmee mensen elkaar 

stimuleren en uitdagen, maar die ook alternatieven biedt 

en een eerste stap is op weg naar een nieuwe manier van 

mobiel zijn. 

Spitsmijden op de A15: SpitsScoren. 

Datum uitgave: 3 juli 2009 

Niets uit deze uitgave mag worden gereproduceerd zonder 

voorafgaande schriftelijke toestemming van SpitsScoren®.

In de periode 2010-2015 wordt de A15 corridor tussen het Vaanplein en de Maasvlakte verbreed: een capaciteitsuitbreiding 

van deze drukke snelweg is voor de lange termijn - mede in verband met de aanleg van Maasvlakte II - noodzakelijk. 

Deze werkzaamheden, in combinatie met de te daarmee te verwachten extra verkeerscongestie, zijn aanleiding geweest om 

vanuit De Verkeersonderneming een Spitsmijden project op te starten. Een consortium, bestaande uit Movenience, 

ABN Amro, Technolution en Goudappel Coffeng zal het project Spitsmijden - dankzij gunning in een Europese aanbestedings-

procedure - gaan uitvoeren. 

SpitsScoren. 
Dan krijg je meer dan je verdient.
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Kenmerken:

Opdrachtgever: De Verkeersonderneming, Rotterdam

Rijksweg: A15

Traject: Corridor Vaanplein - Europoort 

Periode: 26 oktober 2009 tot 1 juli 2012 

Doelstelling: 530 aantoonbare spitsmijdingen per

 werkdag op bovengenoemd traject 

Beloning: 5 euro per spitsmijding

 

Consortium SpitsScoren:

SpitsScoren is een consortium dat bestaat uit een viertal 

gerenommeerde partijen met elk hun specifi eke kennis 

en ervaring op het gebied van mobiliteits- en fi nanciële 

vraagstukken.

Klantgerichte oplossing:

Het geïntegreerde en crossmediale aanbod voor dit 

mobiliteitsvraagstuk biedt een zeer klantgerichte en 

innovatieve oplossing:

• Gratis state-of-the-art smartphone

•  Value Addes Services (vervoersalternatieven, reistijd- 

   en fi levoorspeller, Mobility Mixx - diensten, 

   Vipre personeelsdiensten)

• Dialogue Ports (fl exibele kantoorruimte langs A15)

•  Mobiliteitsmanager voor werkgevers (faciliteren in aanbod 

van collectieve mobiliteitsalternatieven)

•  Multifunctionele portal/website, real time gekoppeld aan 

persoonlijke smartphone

www.spitsscoren.nl (website in ontwikkeling)


